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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-2 

 

Формулировка компетенции: 

Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий) 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИОПК-2.1. Знает компоненты основных и дополнительных образовательных программ 

ИОПК-2.2. Умеет разрабатывать программы отдельных учебных предметов, в том числе 

программы дополнительного образования (согласно профилю (профилям) подготовки) 

ИОПК-2.3. Разрабатывает программу формирования образовательных результатов, в том 

числе УУД, и системы их оценивания, в том числе с использованием ИКТ (в 

соответствии с профилем (-ями) подготовки) 

 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.06.06 Методика обучения и воспитания младших школьников 

Б2.О.04(П) Производственная педагогическая практика  

Б2.О.06(П) Производственная педагогическая практика (преддипломная) 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-2 

 

МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 

 

Код компетенции ОПК-2 

Формулировка компетенции Способен участвовать в разработке 

основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий) 

Индикатор достижения компетенции ИОПК-2.1. Знает компоненты основных и 

дополнительных образовательных 

программ 

ИОПК-2.2. Умеет разрабатывать 

программы отдельных учебных 

предметов, в том числе программы 

дополнительного образования (согласно 

профилю (профилям) подготовки) 
ИОПК-2.3. Разрабатывает программу 

формирования образовательных результатов, в 

том числе УУД, и системы их оценивания, в том 

числе с использованием ИКТ (в соответствии с 

профилем (-ями) подготовки) 

 

Время выполнения заданий: 15 минут. 

1. Выберите дидактическую трактовку мотива учения. 

а). Осознанное побуждение, обуславливающее действие для удовлетворения какой-либо 

потребности ученика. 



б). Внутренняя причина, которая побуждает ребенка к определенным действиям. 

в). Направленность школьника на отдельные стороны учебной работы, связанные с 

внутренним отношением ученика к ней. 

г). Один из основных компонентов процесса обучения. 

2.Что следует понимать под методами обучения? Докажите ошибочность, выберите 

правильный ответ или сформулируйте свое определение: 

а) метод обучения – это путь движения мысли от учителя к учащимся с 

целью передачи знаний последним; 

б) под методами обучения следует понимать такие исходные закономерности, которые 

определяют организацию учебного процесса в школе; 

в) метод обучения является такой логической категорией, которая указывает на путь 

организации познавательной деятельности учащихся; 

г) ваше определение 

3. Добровольное участие детей в улучшении социальных отношений это: 

а) деловая игра;  

б) волонтерство;  

в) воспитательный процесс;  

г) психологический процесс. 

4. Возможно ли в отдельных случаях достижение  3 ровня воспитательных результатов с 

помощью КТД:  

а) да;  

б) нет;  

в) неизвестно;  

г) частично. 

5. Коэффициент усвоения материала определяется как: 

а) среднее арифметическое от полученных баллов за ответы, 

 б) отношение суммы верных ответов к числу вопросов; 

 в)  квадратичное значение всех полученных баллов,  

г) коффициентФергюсона. 

6 Установите соответствие методов воспитания. 

1 Методы организации деятельности 

 

 

а Беседа 

Пример 

Демонстрация 

 

2 Методы формирования сознания 

 

б Беседа 

Диспут 



 Рассказ 

 

3 Методы стимулирования в Похвала 

Напутствие 

Требование 

 

4 Методы коррекции поведения г Замечание 

Просьба 

 Требование 

 

 

7. Задание на соответствие 

 

1 Клуб является  а) Методом дополнительного 

образования 

2 Стимулирование является  б) Формой дополнительного 

образования 

3 Детская музыкальная школа является  в) Видом дополнительного 

образования 

4 Центр детского творчества является  г) Учреждением дополнительного 

образования 

 

8 Творческое задание. Заболевшую учительницу второго класса заменила молодая 

коллега. Она очень понравилась детям, потому что придумывала им математические игры, 

загадки, одним словом, с ней было легко и интересно. Вышедшую после болезни 

учительницу дети просто замучили: они хотели играть в математику! Пожилая женщина в 

затруднении: она привыкла работать в академической манере, без игр и загадок, да она их 

и не знает! Что делать? 

1. пока не поздно, осваивать игры и загадки; при необходимости 

проконсультироваться с молодыми коллегами; 

2. спокойно объяснить детям, что математика – не игра, а серьезная наука, требующая 

академических методов изучения; 

3. сделать вид, что не понимает, о чем просят дети, и продолжать все в своей обычной 

манере; 

4. поставить на педсовете вопрос о соответствии заменяемых уроков основным; 

5. объяснить ребятам, что игры – это для дошкольников, а школьникам играть не 

пристало; 

6. прямо спросить у класса: «Вы ходите, чтобы я от вас ушла?». Дети притихнут, а вы 

за это время вернете все в старое русло. 

 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия; 

 2 балла– одно правильно соответствие; 

 1 балл– отсутствие правильных соответствий; 



 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на 

основе изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические 

знания в практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. График (план) прохождения практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5.  Технологическая карта урока (с подписью наставника)  

6. Сценарий урока  

7.  Самоанализ урока. 

8. Конспект воспитательного мероприятия с самоанализом. 

9.  Конспект профориентационного мероприятия с самоанализом. 

10. Карта оценки сформированности компетенций.  

 

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

 

Код 

индик

атора 

компе

тенци

и 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания 

отчетных документов 

Оцен

ка 

метод

иста 

по 

проф

илю 

ИОПК

-2.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Знает компоненты 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Беседа с 

представителями 

администрации 

школы. 

-  Ведение дневника 

педагогических 

наблюдений 

ежедневно. 

 

 

 

 

 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

5 баллов – документ оформлен 

в соответствии с 

требованиями по 

оформлению, материал 

изложен грамотно, 

доказательно, используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

4 балла - документ оформлен в 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИОПК

-2.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет 

разрабатывать 

программы 

отдельных 

учебных 

предметов, в том 

числе программы 

дополнительного 

образования 

(согласно профилю 

(профилям) 

подготовки). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знакомство с 

образовательными 

программами по 

предметам и 

руководство ими во 

время практики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

соответствии с 

требованиями по 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в 

установленные сроки; 

3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации 

по практике; низкий уровень 

владения методической 

терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков; 

2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 
 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

5 баллов – документ оформлен 

в соответствии с 

требованиями по 

оформлению, материал 

изложен грамотно, 

доказательно, используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

4 балла - документ оформлен в 

соответствии с 

требованиями по 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИОПК

-2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Разрабатывает 

программу 

формирования 

образовательных 

результатов, в том 

числе УУД, и 

системы их 

оценивания, в том 

числе с 

использованием 

ИКТ (в 

соответствии с 

профилем (-ями) 

подготовки). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Умеет работать с 

электронным 

журналом 

- Проводит 

контрольные 

работы, оценивает 

их проводит работу 

над ошибками с 

учащимися 

 

 

 

 

 

 

отчет представлен в 

установленные сроки; 

3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации 

по практике; низкий уровень 

владения методической 

терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков; 
2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 

 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

5 баллов – документ оформлен 

в соответствии с 

требованиями по 

оформлению, материал 

изложен грамотно, 

доказательно, используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

4 балла - документ оформлен в 

соответствии с 

требованиями по 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в 

установленные сроки; 

3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации 

по практике; низкий уровень 

владения методической 

терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков; 



2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 

 

Сумма  

Среднее значение  

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2.  Аттестация-характеристика. 

3.  График (план) прохождения практики. 

4.  Индивидуальное задание на практику. 

5. Технологическая карта урока (с подписью наставника)  

6.  Сценарий урока  

7.  Самоанализ урока. 

8.  Конспект воспитательного мероприятия с самоанализом. 

9.  Конспект профориентационного мероприятия с самоанализом. 

10.  Карта оценки сформированности компетенций.  

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 

следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

 

Код 

индик

атора 

компе

тенци

и 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Критерии оценивания 

отчетных документов 

Оцен

ка 

метод

иста 

по 

проф

илю 

ИОПК

-2.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Знает компоненты 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Беседа с 

представителями 

администрации 

школы. 

-  Ведение дневника 

педагогических 

наблюдений 

ежедневно. 

 

 

 

 

 

 

 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

5 баллов – документ оформлен 

в соответствии с 

требованиями по 

оформлению, материал 

изложен грамотно, 

доказательно, используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

4 балла - документ оформлен в 

соответствии с 

требованиями по 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИОПК

-2.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умеет 

разрабатывать 

программы 

отдельных 

учебных 

предметов, в том 

числе программы 

дополнительного 

образования 

(согласно профилю 

(профилям) 

подготовки). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знакомство с 

образовательными 

программами по 

предметам и 

руководство ими во 

время практики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в 

установленные сроки; 

3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации 

по практике; низкий уровень 

владения методической 

терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков; 

2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 
 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

5 баллов – документ оформлен 

в соответствии с 

требованиями по 

оформлению, материал 

изложен грамотно, 

доказательно, используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

4 балла - документ оформлен в 

соответствии с 

требованиями по 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в 

установленные сроки; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИОПК

-2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Разрабатывает 

программу 

формирования 

образовательных 

результатов, в том 

числе УУД, и 

системы их 

оценивания, в том 

числе с 

использованием 

ИКТ (в 

соответствии с 

профилем (-ями) 

подготовки). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Умеет работать с 

электронным 

журналом 

- Проводит 

контрольные 

работы, оценивает 

их проводит работу 

над ошибками с 

учащимися 

 

 

 

 

 

 

3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации 

по практике; низкий уровень 

владения методической 

терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков; 
2 балла – оформление  

документа по практике не 

соответствует требованиям, 

отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 

 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

5 баллов – документ оформлен 

в соответствии с 

требованиями по 

оформлению, материал 

изложен грамотно, 

доказательно, используется 

профессиональная 

терминология при 

оформлении отчетной 

документации по практике; 

документ представлен в 

установленные сроки; 

4 балла - документ оформлен в 

соответствии с 

требованиями по 

оформлению, но при 

изложении материала 

обнаружены ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии, встречаются 

стилистические и 

грамматические ошибки; 

отчет представлен в 

установленные сроки; 

3 балла -  в документе 

обнаружен низкий уровень 

оформления документации 

по практике; низкий уровень 

владения методической 

терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков; 

2 балла – оформление  

документа по практике не 



соответствует требованиям, 

отчет представлен с 

нарушением установленных 

сроков. 

 

Сумма  

Среднее значение  

 

Критерии оценки за практику 
 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 

проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 

отдельные недостатки в оформлении представленного 

материала 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 

разделов (частей) задания, имеются замечания по 

оформлению собранного материала 

4. 
Неудовлетворительно/ 

не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 

многочисленные замечания по оформлению собранного 

материала. 

 

Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 

сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 

организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 

из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 

разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 
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